
Приложение Л! 2
к Положению о проведении конкурса

профессионального мастерства
<Московские мастера> по профессии

<<Специалист по охране труда)

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(с указанием всех реквизитов)

Форма

Показатели и критерии оценки участника финального этапа копкурса
профессионального мастерства <<Московские мастера)> по профессии

<<Специалист по охрапе труда

лъ
пlп

Покдзатели конкурса Подтверждающи
й документ

указания по
заполЕению

Критерии и баллы

1 1 3 4 5

1 Образование - до 2 баллов
1 l Наличие высшего или среднего

профессионального образования
Копия диплома о
высшем или
среднем
профессионально
м образовании

указьвается
информация о
нalличие док}а!ентов,
подтверждilющих
образование

Высшее
образование - 1

балл,
среднее
профессиональное
образовапие - 0,5
балла

Наличие высшего образование по
направлению подготовки
"Техносферная безопасность" или
соответств},ющим ему
направлениям подготовки
(специмьностям) по обеспечению
безопасности производственной
деятельности

Копия диплома о
высшем
образовании

учитьтвается
нмичие
специализированного
высшего
профессионального
образования по
направлению
подготовки
"Техносферная
безопасность"
(20.03.01) или
соответствующим
ему направлениям
подготовки
(специальностям) по
обеспеченито
безопасности
производственнои
[еятепьности
("Безопасность
технологических
процессов и
производств"
(280102),
"Безопасность

да - 0,5 бшла,
нет - 0 баллов

1.2.



жизнедеятельности в
техносфере" (280l01)

1.3. Наличие дополнительного
профессионального образования
(профессиональная
переподготовка) в области охраны
1туда в объеме не Mellee 256 часов

Копия
подтверждающего
докуN{ента

да - 0,5 балла.
нет - 0 баллов

7 Стаж работы в области охраны труда - до 2 баллов
2,|. Стаж работы в должности

специмиста по охране труда или
иной должности,
профессиональЕzul деятельность
которой напрям}.ю связана с

реализацией процессов (прочелур)
по охране труда, лет

Копия выписки из
трудовой книжки

указьвается стаж
работы (полное
число лет) в
должности
специалиста по
охране труда иной
должности,
профессиональная
деятельЕость
которой напрямую
связана с
реirлизацией
процессов
(процелур) по охране
:lтуда

1 года до 3 лет - 0,5
балл4
свьrше 3 лет- 1балл

2.2, Стаж работы в экспертных,
консалтинговьrх, образовательньrх,
аутсорсинговых компаниях по
охране труда, лет

Копия выписки из

ФУДОВОЙ КНИЖКИ
указьвается стаж
работы (полное
число лет) в

различньD(
должностях
экспертньD(,
консалтинговьн,
образовательных,
аугсорсинговых
компаниях по охране
труда

1 год - 0,5 балла,
свыше 1года - 1

балл

з Повышение квалrrфикации - до 3 баллов
3,l. Повышение квалификации на

краткосроtшьrх тематических
курсах, семинарах, тренингах с
вьцачей сертификата участника

Копии
свидетельств,
сертификатов по
каждому
мероприятию
повыш9ния
квалификашии

Указьвается общее
количество
свидетельств,
сертификатов и т.п.

участника
мероприятия без
аттестации (проверки
знаний), пол)п{енньrх
за последние 5 лет

от l до4
сертификатов - 0,5
балла;
свыше 5

сертификатов - 1

балл

3-z- Повышение квалификачии с
последующей аттестацией по
направлениям : промышrленнiц
безопасность; пожарнм
безопасность, электробезопасность

Копии
свидетельств

установленного
образча по
каждому
мероприятию
повышения
квалификации с
послед}тощей
аттестацией

указьтвается общее
количество
действующих на
момент заполнения
сведений
свидетельств,
сертификатов и т.п.,
подтверждЕlющих
повышение
квалификачии с

от 1до4
свидетельств - 0,5
балла;
свыше 5

свидетельств - 1

балл



аттестацией
(проверкой знаний),
полученньrх за
последние 5 лет

5.-5- На.rичие международньD(
сертификатов (липломов),
подтверждЕlющих кваlшфикацию в
области охраны и безопасности
труда, промышленной
безопасности, пожарной
безопасности,
электробезопасности, систем
менеджмеЕта профессиональной
безопасности и здоровья

Копии
сертификатов,
дипломов по
каждому слr{аю

указывается общее
количество
действ}.ющих на
момент заполнения
сведений
международных
сертификатов,
дипломов,
полrlенньж за
последние 5 лет

отlдо4
сертификатов - 0,5
балла;
свыше 5

сертификатов - 1

бапл

4 Опыт работы и приобретепные навыки по создапию сlrстемы управления охраной труда
в рамках разработки: - до 20 баллов

4.1 Положение о системе управления
охраной трула

Копии первой
страницы
докр!ента и
станицы,
содержащей
информацию о

разработчиках
докрtента. В
случае отсутствия
информации о

разработчиках
докр!ента }п{астие
в разработке
показывается
посредством
отметки
"участвовала" в
характеристике
участника

указьтвается
информация в
характеристике
у{астника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 бмлов

д1 Положение (приказ, регламент) об
оргаЕизации и проведении
специальной оценки условий труда

указьвается
информаuия в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.з. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении оценки
профессиональньD( рисков

указьвается
информачия в
характеристике
r{астника

Участие в

разработке
докрлеята - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.4, Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
предварительньгх и периодических
медициЕских осмотров

указывается
информация в
характеристике
у{астника

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.5 Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
предсменньтх/предрейсовьж и
послесменньп</послерейсовых
медицинских осмотров

указывается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
ба;tла,
нет - 0 баллов

4,6. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
психиатрического
освидетельствования

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4,7. Положение (приказ, регламент) об
оргarнизации и проведении
освидетельствоваЕия на состояние
алкоголольного/наркотического
опьянения

указывается
информация в
характеристике
участяика

Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов



4.8. Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
инструктажей по охране труда

указьтвается
информация в
хараюеристике
rIастника

частие в
азработке
окумента - 0,5
zl,лла,

ет - 0 баллов
4.9. Положение (приказ, регламент) об

организации и проведении
стажировки

указьrвается
информация в
характеристике
r{астника

'частие в
азработке
кумента - 0,5

алла,
ет - 0 бмлов

4.10. Программа стажировки
работников

укщьвается общее
количество

разработанньтх
программ.

работка от 1 до 4
программ
тажировки - 0.5

ее 5 программ -

1балл
4.1 1. Положение (приказ, регламент) об

организации и проведении
обучения оказанию первой
помощи постадавшим

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
бшlла,
нет - 0 баллов

4.|2 Положение (приказ, регламент) об
организации и проведении
обучения безопасным методам и
способам выполнения работ и
контроля знаний

указьвается
информация в
характеристике
участника

частие в

работке
окlмента - 0,5

а,

ет - 0 ба.плов

4.13. Программа обу.rения работников
безопасньь,I методаJv и способаJ\.r

выполнения работ повышенной
опасности

указывается общее
количество
разработанньгх
прогрitмм.

разработка от l до 4
прогрzlмм обriения
работников
безопасньтм
методами способам
выполнения работ -

0,5 балла;
более 5 программ -

l балл

4.14. Положение (приказ, регламеят) об
организации и проведении
обу-,rения по охране труда

указывается
информация в
хараrгеристике
гIастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4,l5. Программа обучения работников
по oxp re труда

указывается общее
количество

разработанньтх
прогрzlмм,

разработка от 1 до 4
l программ
обr{евия
работяиков по
охране трула - 0,5
бмла;
более 5 програп.rм -

l балл

4. l6. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении работников
средствами индивидуальной
защиты

указьтвается
информация в
характеристике
rlастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
ба,тла,
нет - 0 баллов



4.|,7. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении работников
смывt!ющими и
обезвреживающими средствами

указьтвается
информация в
характеристике
}пrастника

окумента - 0,5
алла,
ет - 0 бмлов

частие в
отке

4.18. Положение (приказ, регламент) о
безопасной эксплуатации зданий и
сооружений

укщьвается
информация в
характеристике
rlастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.19. Положение (приказ, регламент) о
безопасной эксплуатации
оборудования

указьвается
информация в
характеристике
rrастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
бмла,
нет - 0 баллов

4.20. Положение (приказ, регламепт) о
безопасном проведении
техноломческих процессов (видов

работ)

указьвается
информация в
характеристике
участника

частие в

кумента - 0,5
ботке

аJIла,

ет - 0 баллов
4.21. Положение (приказ, регламент) о

безопасном применении
инстр{ентов и приспособлеЕий

указьвается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.22. Положение (приказ, регламент) о
безопасном применении сырья и
материаJIов

указывается
информация в
характеристйке
)пiастника

lYua"rr" 
"

|разработке
|локумента - 0,5

IO-na,
|нет - 0 баллов

4.23. Положение (приказ, регламент) о
безопасном выполнении
подрядньп< работ

указьвается
информация в
характеристике
участника балла,

нет - 0 бмлов

частие в
азработке
кумента - 0,5

4.24. Положение (приказ, регламент) о

реагировании и расследовчtнии
несчастньIх сJryчаев

указывается
информация в
характеристике
участника

Участие в

разработке

[окумента - 0,5
балла,
нет _ 0 баллов

4.25, Положение (приказ, регламент) о

расследовании микротравм
указывается
информация в
характеристике
гIастника

Участие в

разработке
документа - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

4.26. Положение (приказ, регламент) о
реагировании и расследовании
профессиональньrх заболеваниЙ

указьвается
информачия в
характеристике
участника

окумента - 0,5
алла,
ет - 0 баллов

частие в

4.27. Положение (приказ, регламент) о

реагировании и расследов {ии
аварийньrх сиryаций

указывается
информация в

lУuacr"e 
"

|R*RчОоrп.



|характеристике |локрлента - 0,5

[уlастника |баппu,l lнет - 0 баллов
4,28 оложение (приказ, регламент) о

tнитарно-бьповом обеспечении
lботников

казывается
нформация в

частие в

работке
истике умента - 0,5

ика балла,
нет - 0 баллов

4,29 Положение (приказ, регламент) о
режимах труда и отдыха

казьвается
нформация в

частие в

работке
истике окумента - 0,5

ика балла,
ет - 0 баллов

4.з0. Положение (приказ, регламент) об
обеспечении рабопrиков молоком
или другими рilвноценЕыми
пищевыми продyIсгами

указьвается
информация в
характеристике
)Еiастника

Участие в

работке
окуvента - 0,5

а,

ет - 0 баллов
4.3l. положение об обеспечении

работников лечебно-
профилактическим питанием

указьвается
информация в
характеристике
rIастника

Участие в

разработке
докумевта - 0,5
ба,rла,
нет - 0 баллов

4.з2. Положение (приказ, регламент) об
организации информирования
работников

указывается
информация в
характеристике
[уrасr""ка

Участие в

разработке
документа - 0,5
ба:rпа,
нет - 0 баллов

4.зз. Положение (приказ, регламент) об
организации формирования
документооборота по охране труда

казывается Участие в

разработке
докрлента - 0,5
балла,
нет - 0 баллов

информация в
арактеристике

тника

4.з4, Положение (приказ, регламент) об
организации контоJIьньIх
мероприятий по проверке и
аныIизу функциоттирования
системы управления охраной трула

указьвается
информачия в

|характеристике
йr"rrп*"
|,

Участие в

разработке

loKpreHTa - 0.5
балла,
нет - 0 баллов

4.з5 Положение (приказ, регламент) об
организации Конкlрсов по охране
труда

казывается
нформация в

частие в

работке
истике окумента --0,5

ика балла,
нет - 0 баллов

4.з6. Иные организациоЕные документы
по охране труда

указывается
информация в
характеристике
ччастника

Участие в

разработке 1

докрrента - 0,5
ба,rла.
более 2 докрлентов
|- 1 балл,
|нет - 0 баллов

5 Опыт работы п приобретенные ндвыки по обеспечению функчиопировдния системы
управления охраной труда в рдмках участпя в работе: - до14,5 баллов



5.1 . Комитете (комиссии) по охраЕе
труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устанавливающего
работу комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0,5 бшла,
нет - 0 баллов

5.2. Комиссий по проведению
специапьной оценки условий труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докумеЕта,
устанавливающего
работу комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.3. Комиссий или групп по оценке
профессионапьЕьD( рисков

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}меЕта,
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 ба,тлов

5.4. Проведение вводного инструктажа Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
обязанность по
проведению
вводного
инстр}ктажа

Только в случае
личного участия

Учаотие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.5. Комиссий по проверке звания
требований охраны труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устаЕавливающего
рабоry комиссии и
ее состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.6 Комиссий или групп по входному
контролю средств индивидуапьной
защиты

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.7. Комиссий или групп по контроJIю
состоян и я зданий и сооружений

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док},]\4 ента,

устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов



5.8. Комиссий или групп по контроJIю
состояния оборудования

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.9. Комиссий или групп по конlроJIю
фlнкчиопировапия
технологических процессов (видов

работ)

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или группь1 и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5. l0 Комиссий или групп по контоJIю
состояния инструNлентов и
приспособлений

Копия приказа или
иного
распорядительЕог
о докуN{епта,

устанавливающего
рабоry комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -

0.5 балла,
нет - 0 баллов

5.11, Комиссий или групп по контроJIю
безопасности используемого сыръя
и материaцов

Копия приказа или
иного

распорядительног
о документа,
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0.5 бмла,
нет - 0 баллов

5.12. Комиссий или групп по контроJIю
безопасного выполнения работ
работниками подрядньD(
организаций

Копия приказа или
иllого
распорядительног
о док},Nлента,

устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 балла,
нет - 0 баллов

5.16. Комиссий по расследованию
несчастных слу{аев на
производстве (далее - НС)

Копия(и) прик.вов
или иного(ых)
распорядительног
о(ых)
документа(ов),
устанавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

участие в

расследовании 1 НС
- 0,5 балла,

участие в

расследовапие
болееlНС-lбалл

5.17. Комиссий по расследованию
микроцавм на производстве на
постоянной основе

Копия приказа или
иного
распорядительног
О ДОК}'It!еНТа,

устанавливающего

участие в

расследовании l -

0,5 балла,



работу комиссии и
ее состав

участие в

расследование
более 1- 1 балл

5.1 8. Комиссий по расследованию
профессиональньж заболеваний
(далее - ПЗ)

Копия(и) приказов
или иного(ых)
распорядительног
о(ых)
докрrента(ов),
устilнzвлйвающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

rrастие в

расследовании 1 ПЗ
- 0,5 балла,

участие в

расследовании
болееlПЗ-lбапл

5.19. Комиссий по расследованию
аварийньrх ситуаций

Копия(и) приказов
или иного(ьrх)

распорядительног
о(ых)
докlтллента(ов),

устаIrавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

)п{астие в

расследовании 1

аварийной ситуации
- 0,5 балла,

участие в

расследование
более 2 аварийньrх
ситуаций - 1 ба,тл

5.20 Комиссий или групп по конц)олю
состояния санитарно-бьповьrк
устройств

Копия приказа или
иного
распорядительног
о докр{ента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -

0,5 баллов,
нет - 0 ба,тлов

5.21. Комиссий или групп по контроJIю
соблюдения рекимов труда и
отдьrха работников

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документц
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 бмлов

5.22, Комиссий или групп по контроJIю
обеспечения работников молоком
или другйми равноценными
пищевыми прод}ктами

Копия приказа или
иtlого
распорядительног
о документа,
устанавливающего
рабоry комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 баллов

5.2з. Комиссий или групп по контролю
обеспечения работников лечебно-
профилактическим питанием

Копия приказа или
иного
распорядительног
о док}мента,
устанавливающего
работу комиссии
или гр}ппы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 ба,тлов,
нет - 0 ба,тлов



5.24, Комиссий по проверке и анализу

фр кчион ирования системьт

управления охраной труда

Копия приказа или
иного
распорядительног
о документL
устанавливающего
работу комиссии
или группы и ее
состав

Участие в работе -
0,5 бмлов,
нет - 0 ба,rлов

5.25. Конкурсньrх комиссиях при
проведении конкурсов по охране
трула охраной труда

Копия(и) приказов
или иного(ых)
распорядительног
о(ьrх)

докрлента(ов),
устанавливzlющего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

Участие в работе -
0,5 баллов,
нет - 0 баллов

5.26, Комиссий по контроJIю

фlнкционирования иньIх
процессов 1прочешр) охраны
труда

Копия(и) прикщов
или иного(ьтх)

распорядительног
о(ьж)
докуплента(ов),
устанавливающего
(их) работу
комиссии(й) и
ее(их) состав

Участие в работе по
контролю 1

процесса
(процедуры) - 0.5
быtл,
более 2 процессов
1прочелчр) - 1 бмл,
нет - 0 баллов

5.27. Реализованные проекты в области
упрiвления охраной труда,

улriшения условий и
безопасности труда, обеспечения
сохранения здоровья работников,
повышения мотивации работников
к соблюдению требований охраны
труда.
Разработанные и внедренные
локtlльные правовые акты,
стандарты и процедуры

Подтверждается
при выборочньrх
проверках
должностным
лицом
организации

Указьвается общее
количество

реализованньгх
проектов и

разработанных
документов. В
прилагаемой
отдельно справке
приводится краткое
описание каждого
реаJIизованного
проекта с указанием
места внедрения и
личного 1,частия (до
500 символов на
проект)

реализация 1

проекта - 0,5 бапла,
свыше 2 проектов -

1 балл

6 Эффективность работы - до 4 балла
6.1 Работа без случаев вьшвления

профессионал ьн ьж заболеван и й

Подтверждается
при выборочньтх
проверках
должностным
лицом
организации

Информация
указывается за
период 3 года

да - 0,5 балла;
имеются слуrаи - 0
баллов

6.2 Работа без несчастньtх сл)лаев на
производстве

Подтверждается
при выборочньrх
проверках

Информация
указывается за
период 3 года

да - 0,5 ба,тла;
имеются случаи - 0
баллов



должностным
лицом
организации

6.з. Количество дней временной
нетрудоспособности на один
несчастньтй слуlай, признанньй
стаховым, искJIючм сlryчаи со
смертельньш исходом. Среднее
значение за последние 3 года

Указьrвается среднее
количество дней
временной
нетрудоспособности
на один несчастньй
слуlай, призншrный
страховым, искJIюч{UI
случаи со
смертельным
исходом за
последние 3 года.

Сравнивается со
средним
количеством дней
временной
нетрудоспособности
и для основного
вида экономической
деятельности,
утвержденного
постановлением
Фонда социального
страхования
Российской
Федерации.
При превышении на
l0%иболее-0
баллов; при менее,

feM на l0% от
среднего значения -
1 балл; в диапазоне
0,9- 1,1 от среднего -
0,5 баллов

6.4, Количество пострадавших от
несчастпых слу{аев на
производстве в расчете яа тысячу
работающих (коэффициент
частоты). Среднее значение за
последние 3 года

Указьвается среднее
значение количества
пострадавших от
несчастньIх случаев
на производстве в

расчете на тысячу
работающих
(коэффициент
частоты) за
последние 3 года

Сравнивается с
основными
показателями по
основному виду
экономической
деятельности (Кч),

утвержденного
постановлеfiием
Фонда социа.lьного
стрzlхования
Российской
Федерации.
При превышении на
10Уо и более - 0
баллов; при менее,
чем на 10о% от
среднего значения -

1 балл; в диапазоне
0,9- 1,1 от среднего

- 0,5 баллов
6.5 работа без наложения

дисциплинарньп< взысканий со
стороны работодате.пя

Подтверждается
при выборочньгх
проверках
должностным
лицом
организации

учитьrваются
дисциплинарные
взыскания,
пол)п{енные за
последние 5 лет

отсутствуют случаи
- 0.5 бмла;
имеются случаи - 0
баллов

6.6. Работа без привлечения к
административной стороны
надзорньIх органов

Подтверждается
при выборочньrх
проверках

учитываются
административные
накaвания,

отс}тствуют слrlаи
- 0,5 балла;



должностным
лицом
организации

полчченные за
последние 5 лет

имеются случаи - 0
баллов

7 Признание деятельности - до 7 баллов
,7 

.1, Наличие наград, присвоенньп
званий на уровне организации,
объединения, холдинга

Копии грамот,
дипломов,
благодарностей,
иньD( наградньD(

док}ментов

указьlвается общее
количество наград и
поощрений,
подтвержденньrх
докр!ентами, за
последние 5 лет

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свыше 5 награл- 1

балл

7.2. На,rичие наград и поощрений со
стороны органов исполнительной
власти и общественньж
организаций на региональном
уровне (субъект РоссиЙскоЙ
Федерации, муЕиципальное
образование)

от 1 до 4 наград -

0,5 балла;
свыше5наград-1
ба;lл

,7,з. Наличие наград и поощрений со
стороны органов исполнительной
власти и общественных
организаций на федермьном
уровне

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свыше5награл-1
балл

,7,4.
Наличие межд}народньrх наград и
поощрений

от 1 до 4 наград -
0,5 балла;
свьтше5наград-1
балл

,7.5.
Наличие грамот, дипломов за
участие в отраслевьIх,
региональньD( и всероссийских
конк}рсах на лучшую организацию
работ в области условий и охраны
труда

от 1 до 4 наград -

0,5 балла;
свыше5награл-1
балл

7.6. Участие в общественньп< советах, в

рабочих гр)ппах при федеральньгх
органах исполнительной власти

Копия документа
о составе совета,

рабочей группы

указьвается
количество
деЙств)tощих
общественньп
советов, рабочих
групп при
федеральных органах
исполнительной
власти, в которьж
участник явJUIется
членом

r{астие в 1группе-
0,5 бшла;
свыше2групп-1
балл

7.7 . Участие в рабочих гр}.ппах по
реаJIизации механизмов
"регуляторной гильотины"

Копия док}мента
о составе рабочей
группы

указьвается
количество
действующих
рабочих групп по
реаJIизации
механизмов
"регуляторной
гильотины", в
которьrх }частник
является членом

участие в 1группе-
0,5 балла;
свыше2групп-1
балл



8 Лпчпая и общественная активность - до 2r5 балла
8.1 . Наставничество, просветительскtul

деятельность, преподавание в
образовательньгх учреждениях

одтверждается учитывается опьтт
наставничества,
просветительской
деятельности,
преподавания в
образовательных
lг{реждениях

еется опыт - 0,5
и выборочньп< алла,

ет - 0 балловверках
остным

цом
организации

8.2. Наличие публикаций по
направлениям, связанным с
профессиональной деятельностью

Копии пуб казьвается обrцее 1до4
чество _ 0,5

каций за
оследние 5 лет выше 5

- 1 балл
8.з. Членство в общественньrх,

профессиональвьп< объединениях
специалистов

Копия документа казьвается общее Членство от l до 2
организаций - 0,5
оаJIла;
свыттте З

|организачий - l
|балл
I

о членстве чество

фессиональньтх и
щественньгх
ъединений, членом

ых являетqя
астник

<( )> 202З r,
подпись руководителя

м.п.


