
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства <<Московские

мастера>) по профессии <<Специалист по охране труда>

1. Обrцие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок проведения коЕкурса
профессиона:tьного мастерства <Московские мастера> по профессии <Специалист
по охране трудD (далее - Конкурс), оцределяет условия и оценку результатов
}п{астников Конкурса.

1.2. Проведение Конкурса осуществляется в целях повышения престижа
профессии специаJIистов по охране труда в организациях города Москвы.

1 .З. Конкурс направлен на:
1.З.1. Повышение профессион€uIьного мастерства специалистов по охране

труда, поиск и пропаганду передового опыта и методов работы в области охраны
трУда, предупреждение и профилактику опасностеЙ.

1.3.2. Укрепление системы социаJIьного партнерства в городе Москве.
1.3.3. Укрепление кадрового потенци€ша организаций города Москвы.
1.З.4. ПовьтшениJI статуса специаJIиста по охране труда
1.3.5. Стимулирования инициативы специалиста по охране труда
1,3.6. Формирование позитивного общественного мнениJ{ в отношении

работы специ€rлистов по охране труда.
1.3.7. Привлечение внимания молодежи к проблемам охраны труда.
1.3.8. Содействие в повышении квалификации специалистов в области

охраны труда, соответствии специалистов профессиональному стандарту.
1.З.9. Распространение и внедрение в производственный процесс

рациональных приемов и новых практик управления профессиональными рисками,
направленных Еа снижение уровней производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, развитие культуры безопасного труда.

1,З.10, Повышение самооценки личности специапистов по охране труда.

2. Условия проведения Конкурса

Приложение
к приказу .ЩепартаI\,tента труда и

социальной за]циты населения города
Москвы

от <<ОЬl> дл4L,Ц 202З г. Nq lJб
-l

2.1 . Конкурс проводится среди специалистов по охране труда, руководителей
служб охраны труда организаций, а также работников иных профессий,
профессиона_тrьнzш деятельность которых напрямую связана с реализацией
процессов (процедур) по охране труда и работающих Еа постоянной основе в
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организациях независимо от их организационно-правовых фор, и видов
экономической деятельности (далее - специалисты), осуществляющих свою
деятельность на территории города Москвы.

Количество участников в Конкурсе от одной организации не ограничивается.

3. Порядок организации и проведения конкурса

3.1. Заявка о намереЕии принять участие в Конкурсе, оформленная в
соответствии с приложением к Положению (приложение Ns l), направляется в
отраслевой или территориальный орган исполнительной власти города Москвы на
бланке организации, в которой осуществляет свою деятельность специalлист.

З.2. Специалисты организаций, деятельность которых не имеет отношения
к определенному органу исполнительной власти или отрасли, а также в сл)лае,
если орган исполнительной власти не проводит отборочный этап Конкурса среди
специЕrлистов подведомственных организаций, организаций отрасли или среди
специЕIлистов организаций по территориЕrльному признаку, могут принять r{астие
в Конкурсе в статусе специ€шиста-самовыдвиженца. Дя )ластия в Kolrкypce
специалист-самовыдвиженец направляет зЕUIвку для участия в отборочном этапе
Конкурса (приложение JФ 1) в Государственное бюджетное учреждение города
Москвы <<Московский городской центр условий и охраны трудD (лалее - ГБУ
МГЦУОТ), заявка направляется на бланке организации, в которой осуществляет
свою деятельЕость специалист.

3.3. Участники, не соблюдающие условия п.2 настоящего положения не

допускаются к )частию в Конкурсе.
З.4. Конкурс проводится в два этапа: отборочный и финальный.
3.4.1. Отборочный этап Конкурса проводится среди специалистов

организаций города, специ€lлистов подведомственных организаций органов
исполнительной власти города Москвы и специалистов-самовыдвиженцев.

3.4.1.1. Орган исполнительной власти города Москвы самостоятельно
проводит отборочный этап Конкурса среди специaшистов подведомственных
организаций, организаций отрасли или среди специалистов организаций по
территориЕlllьному признаку, согласно поданных заявок (приложение JФ l),
определяет победителей и призеров (l-e, 2-е, 3-е места) отборочного этапа
Конкурса.

З.4.1.2. Государственное бюджетное r{реждение города Москвы
<Московский городской центр условий и охраны труда> проводит оборочный этап
Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев согласно поданных заявок и по
итогам отбора определяет не более 10 победителей для участия в финальном этапе
Конкурса.

3.4.2. Финальный этап Конкурса проводится среди победителей отборочных
этапов Конкурса.

3.5. Организаторами Конкурса являются:
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- отборочных этапов - органы исполнительной власти города Москвы (далее
- OIД) и ГБУ МГrryОТ при )частии городских организаций профсоюзов и
московских объединений работодателей (при их наличии).

- финального этапа - ,Щепартамент труда и социальной защиты населения
города Москвьт и ГБУ МГЦУОТ, Московская Федерация профсоюзов и
Московская Конфедерация промышленников и предпринимателей
(работодателей).

З,6. Организаторы Конкурса на всех этапах обязаны создавать участникам
необходимые и равные условия для успешного выполнения конкурсных заданий,
анализировать ход Конкурса и подводить его итоги.

3.7. Организация отборочного этапа Конкурса в ОИВ.
3.7.1. Решение о проведеЕии отборочного этапа Конкурса принимается ОИВ

саl\{остоятельно. Информацию о решении проведения отборочного этапа Конкурса
ОИВ до 21 апреля 2023 r. направляет в.Щепартамент 1руда и социальной защиты
населениJI города Москвы.

3.7.2. Информацию о проведении отборочного этапа Конкурса ОИВ
размещает в окружных, отраслевых средствах массовой информации и на
официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.7.3. Порядок проведения оборочного этапа Конкурса утверждается
нормативным докуN{ентом отраслевого или территориального органа
исполнительной власти города Москвы.

3.7.4. Организация и проведение отборочного этапа Конкурса, оценка знаний
и 1мений )ластников Конкурса возлагается на Комиссию по проведению
оборочного этапа Конкурса (дЕIлее - Комиссия), в состав которой входят
представители органов исполнительной власти города Москвы, городских
организаций профсоюзов и московских объединений работодателей (при их
наличии). Состав комиссии утверждается органом исполнительной власти города
Москвы.

З.7.5. Не допускается н€цичие конфликта интересов, в том числе личной
заинтересованности членов Комиссии в определении победителей на всех этапах
конкурса. При наличии или возникновении конфликта интересов в процессе
проведеЕия Конкурса член Комиссии обязан предупредить об этом орган
исполнительной власти города Москвы, направившая его сторона обязана
вкJIючить в состав Комиссии ин),ю кандидатуру.

3.7.6. Функции Комиссии ОИВ:
- осуществляет сбор зЕUIвок Еа r{астие в отборочном этапе Конкурса.
- утверждает порядок проведения отборочного этапа Конкурса,
- устанавливает дату, место, формат проведения отборочного этапа Конкурса
- осуществJlяет оценку теоретических знаний и практических навыков

участников отборочного этапа Конкурса.
- обеспечивает разрешение спорных вопросов, возникающих в процессе

проведения отборочного этапа Конкурса.
- проводит подведение итогов отборочного этапа Конкурса.
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- утверждает протокол отборочного этапа Конкурса;
3.7.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии

осуществляет орган исполнительной власти города Москвы, которым она создана.
3.7.8. Отборочный этап Конкурса состоит из двух уровней:
3.7.8.1. Первый уровень - оценка теоретических знаний.
На основе разработанных заданий, проводится тестирование знаний

законодательства по вопросам охраны трула, .Цля проведения тестированиrI
каждому }п{астнику предлагается 30 вопросов с вариантами ответов на каждый
воцрос, один или несколько из которых является правильными. Время, выделяемое
на ответы, составляет 45 минут, из расчета 1,5 минуты на 1 вопрос. Число
правильных ответов соответствует числу баллов, пол}п{енных при выполнении
тестирования.

З.7 ,8.2. Второй }ровеЕь - оцеЕка практиrIеских навыков.
Оценка может производится в форме наблюдения за действиями участников

в смоделированной сиryации и состоит из двух частей:
- оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на

производстве;
- проведение вводного инструктажа.
Максимальная оценка за правильное выполнение каждого практического

задания до 10 баллов.
З.7.8. На основании протокола Комиссии отборочного этапа Конкурса

органом исполнительной власти города Москвы утверждаются победители
отборочного этапа Конкурса, занявшие l, 2 и З места отборочного этапа Конкурса.

3.7.9. Награждение и поощрение победителей отборочного этапа Конкурса
обеспечивает орган исполнительной власти города Москвы, проводящий
отборочный этап Конкурса совместно с участием городских организаций
профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии).

3.7.10. Протокол и сведения о победителях отборочного этапа Конкурса,
занявших |-е,2-е,3-е места, орган исполнительной власти города Москвы до 31
мая 2023 г. направJIяет в .Щепартамент труда и социальной защиты населениrI
города Москвы для формированиjI списков участников финального этапа
Конкурса.

3.8. Организация отборочного этапа среди специалистов-
са мо выдвижен цев.

3.8.1. Специалист-самовыдвиженец подает заявку (приложение Jll! l) в ГБУ
МГЦУОТ. Заявка направляется на адрес электро нной почты: mcot@soc ial.fiIos.ru с
темой письма <<Змвка на конкурс Московские мастера) в срок до 21 апреля
2023 r.

3.8.2. На адрес электронной почты специаJIиста-самовыдвиженца, указанный
в заявке, ГБУ МГЦУОТ направляет приглашение для r{астия в Конкурсе и порядок

r{астия в нем в срок до 28 апре.пя 2О23 г.
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3.8.3. Отборочный этап Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев
состоит из двух уровней:

З.8.3.1. Первый уровень - оценка теоретических знаний.
На основе разработанных заданий, проводится тестирование знаний

законодательства по вопросам охраны труда. Дя проведения тестирования
каждому r{астнику предлагается З0 вопросов с вариантами ответов на каждый
вопрос, один или несколько из которьж является правильными. Время, выделяемое
на ответы, составляет 45 минут, из расчета 1,5 минуты на l вопрос. Число
правильньтх ответов соответствует числу баллов, пол)пlенttых при выполнении
тестирования.

З.8,З,2. Второй }ровеЕь - оценка практических навыков.
Оценка может производиться в форме наблюдения за действиями участников

в смоделированной сиryации и состоит из двух частей:
- оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на

производстве;
_ проведение вводного инструктажа.
Максимальная оценка за правильное выполнение каждого практического

задания до 10 баллов.
3.8.4. Организация и проведение оборочного этапа конкурса среди

специаJтистов-самовыдвиженцев, оценка знаний и умений }п{астников Конкурса
возлагается на Организационный комитет конкурса (далее - Оргкомитет) в состав
которого входят представители органов исполнительной власти города Москвы,
городских организаций профсоюзов и московских объединений работодателей
(при их наличии). Состав Оргкомитета утверждается приказом ,,Щепартамента труда
и социальной защиты населения города Москвы в срок до 21 апреля 2023 r.

3.8.5. Функции Оргкомитета в части организации отборочного этапа
Конкурса среди специалистов-самовыдвиженцев:

- Утверждает список )лrастников отборочного этапа Конкурса;
- утвер}(дает порядок проведения отборочнопэ этапа Конкурса;
- устанавливает дату, место, формат проведения отборочного этапа

Конкурса;
- осуществляет оценку теоретических знаний и практических навыков

rIастников отборочного этапа Конкурса;
- обеспечивает разрешение спорных вопросов, возIiикающих в процессе

проведения отборочного этапа Конкурса.
- проводит подведеЕие итогов отборочного этапа Конкурса.
- утверждает протокол отборочного этапа Конкурса.
3.8.6. На основании протокола, представленного ГБУ МГlryОТ, Оргкомитет

определяет не более 10 1..rастников, набравших наибольшее количество баллов,
которые признаются победителями оборочного этапа Конкурса среди
специЕtлистов-самовыдвиженцев.
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3.8.7. Утвержденный протокол отборочного этапа Конкурса и информация о
победителях среди специ€rлистов-самовыдвиженцев ГБУ МГЦУОТ в срок до 31
мая 2023 г. направляет в .Щепартамент труда и социЕuIьной защиты населения
города Москвы для формирования списков )ластников финального этапа
Конкурса.

3.9. Организация финального этапа Ковкурса.
3.9. 1 . Организация финzlльного этапа Конкурса возлагается на Оргкомитет.
3.9.2. Функции Оргкомитета.
- определяет дату проведения финaшьного этапа Конкурса.
- проверяет сведения о победителях отборочного этапа Конкурса. В случае

представления недостоверной информации об )п{астнике }п{астник может быть
отстранен от }п{астия в финальном этапе Конкурса.

- утверждает список участников финального этапа Конкурса.
- утверждает конкурсные задания финального этапа Конкурса и критерии

оценки результатов выполнения конкурсных заданий в баллах.
- осуществляет подведение итогов, определяет победителя и призеров

финального этапа Концrрса и утверждает Протокол.
3.9.3. Решения Оргкомитета принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Оргкомитета
является решающим.

3.9.4. Организационно-техни!Iеское обеспечение деятельности Оргкомитета
на финальном этапе Конкурса осуществляет Государственное бюджетное

r{реждение города Москвы <<Московский городской центр условий и охраны
трудa>.

3.9.5. В финальном этапе Конкурса принимают участие не более трех
представителей от каждого органа исполнительной власти города Москвы,
занявших |-е, 2-е, 3-е места на отборочных этапах Конкурса и не более 10

победителей отборочного этапа среди специалистов-самовыдвиженцев.
3.9.6. Всем rlастникам финального этапа Конкурса необходимо до 10 июня

2023 года направить на адрес электронной почты: mcot@social.mos.ru письмо с
темой <<Показатели и критерии оценки участника финального этапа конкурса>.

К письму r{астник финального этапа Конкурса прикрепJuIет заполненн},ю

фор*у <<Показатели и критерии оценки rlастника финального этапа конкурса
профессионального мастерства <Московские мастера> по профессии <Специалист
по охране трудD (приложение JФ 2), к показателям предоставляются копии
документов, подтверждающих представленные сведения. Копии документов и
приложение Ns 2 должны быть заверень1 печатью организации и подписаны

руководителем.
Также к письму необходимо прикрепить Характеристику на участника

финального этапа конкурса профессионЕlJIьного мастерства <Московские мастера)
по профессии <<Специалист по охране труда)) (Оценка квалификации и личностных
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качеств r{астника)) (приложение Nэ З), которая должна быть заверена печатью
организации и подписаны руководителем.

Балльная оценка по каждому показателю участника финального этапа
конкурса опредеJIяется путем суl!{мирования баллов по всем показателям.

При отсутствии отдельных сведений по покЕвателю, представляемых

)частником конкурса, итоговая оценка по показателю равна ноль баллов.
Количество баллов, набранных по приложениям Ns 2 и J\! 3 суммируется с

баллами, набранными при прохождения очньtх ступеней финального этапа.
3.9.7. Очный финальный этап Конкурса проводится до 20 июля 2023 r. ч

состоит из трех сryпеней:
3.9.7.1. Сryпень <<ТестированиеD - оценка теоретпческих знаний.
Конкурсант демонстрирует уровень знания законодательства по вопросам

охраны труда. Группа }п{астников по три человека вьжодят на одну из трех
дорожек, состоящих из 4-х секторов. Очередность выхода Еа дорожку опредеJuIется
в ходе жеребьевки.

Находясь на дорожке, каждый r{астник вытямвает билет с вопросом и
вариантами ответов, зачитывает его и после l минlты дает ответ ведущему.

.Щав правильный ответ, участник шагает на сектор вперед и поrryчает 5 баллов
за правильный ответ.

В случае неправильного ответа, )п{астник не полу{ает балл, но шагает на
сектор вперед. В этом сJI}чае вопрос направляется к группе остальных участников,
которые ожидают своей очереди на дорожку, кто первый поднял руку и дал
правильный ответ, тот полrIает З бонусных балла.

Максимальное колиЕIество баллов, которые может набрать каждый участник
- 26 баллов.

3.9.7 .2. Сryпень <<Квест-задание> оценка знания практических навыков
оказания первой помощи.

Участники деJIятся на подгруппы по 5 человек. Каждой подгруппе
предлагается задание по отработке аJIгоритма оказания первой помощи в заданной
ситуации.

Каждый r{астник подгруппы вытягивает квест-билет с одним заданием из
пошагового алгоритма (отработка одного из 5-ти шагов алгоритма ока:!ания первой
помощи).

Участники подгруппы в очередности, определенЕой в ходе жеребьевки, по
одному подходят к ((месту происшествия)), где находится ведуций Конкурса, и
согласно заданию, выполнJIют практические действиrI.

На выполнение задания у участника 3 минуты.
В слlчае выполнения правильных действий r{астник пол}п{ает - 10 баллов.
В слlчае неверных действий - 0 баллов.
После выполнения задания всеми участниками подгруппы, ведущий

объясняет правильный порядок действий подгруппе.
Максимальное количество баллов, которые может набрать каждый участник

- l0 баллов.
3.9.7.3. Ступень <<(Dинальная викторина Квиз>>.
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На данном уровне происходит финальная проверка теоретических знаний в
виде игры.

Все уlастники получают бланк, на котором 7 полей для внесения ответов,
ведущий зачитывает вопросы по очереди, на каждый ответ дается 1/2 минуты,
затем зачитывается следующий вопрос, после 7-го вопроса бланки необходимо
сдать судьям для подсчета баллов:

- на поле Nя 1-4 при правильном ответе - 5 баллов.
- на поле Nч 5-б 1^rастник может сделать ставку *l, если уверен в ответе и в

сJrrrае правильного ответа поJtr{ить б баллов, если ответ не верен у )п{астника -

минус б баллов.
На поле Nэ 7 (самый сложньтй вопрос) }п{астник может сделать ставку *2,

если уверен в ответе и пол}п{ить 7 баллов, в слr{ае правильного ответа или минус
7 в сrryчае не правильного.

Ставку можно не делать и поJryчить 5 баллов за лравильный ответ или 0
баллов за неверный ответ.

Максимальное количество, которые может набрать каждый уrастник - 39
ба.гtлов.

3,9.7.4. <Определение победителя>>. По итогам прохождения всех сryпеней и
полr{енные итоговые баллы по приложениям Ns 2 и М 3, по результатам
набранных баллов Оргкомитет формирует оценочный лист всех участников
финала, на основании, которого определяется победитель (l место) и призеры (2-е
и 3-е места) Конкурса.

З.9.7.5. В случае, если гrастники набрали одинаковое количество
максимaшьных баллов, среди них рaвыгрывается викторина.

Участникам выдаются чистые листы и маркер. Ведущий зачитывает вопрос,
каждый у{астник должен написать на листе ответ после ll2 мин, каждый участник
показывает ведущему написапный ответ, после ведущий зачитывает правильный
ответ. Тот r{астник, который ответил неверно - выбывает из участия в Конкурсе,
викторина продол}кается до тех пор, пока не определяются победители Конкурса.

3.9.8. ГБУ МГЦУОТ направлrIет протокол и сведения о победителе (1-е место)
и призерах (2-е, З-е места) финального этапа Конкурса в .Щепартамент труда и
социальной защиты населения города Москвы в срок до 23 июля 2023 r..

3.9.9. Победителю (1-е место) и призерам (2-е, З-е места) финального этапа
Конкурса до 23 пюля 2023 r. необходимо представить в Государственное
бюджетное rlреждением города Москвы <Московский городской центр условий и

охраны трудФ) пакет документов, в который входит:
- заявка на )п{астие в Конкурсе (приложение l);
- согласие Участника на обработку персонмьных данньж (приложение 4);

- анкета победителя городского конкурса профессионального мастерства
<Московские мастера> (приложение 5).

3,9.10. ,Щепартамент Еаправляет до 28 июля 2023 r, протокол и сведения о

победителе (1-е место) и призерах (2-е,3-е места) финального этапа Конкурса в
Организационный комитет городского конкурса профессиональЕого мастерства
<<Московские мастерФ).
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4. Поощрение и наrрая(депие победителей Конкурса

4.|. Победители и призеры отборочных этапов Конкурса моryт быть
поощрены денежными и памятными призами ОИВ, городских организаций
профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии), а также
за счет спонсоров.

4,2. Победитель и призеры финального этапа Конкурса награждаются

дипломами Оргкомитета Конкурса, остальные }п{астники пол}п{ают электронный
сертификат у{астника Конкурса.

4.З. Участник занявший 1-е место признается победителем, r{астники,
занявшие 2-е и З-е места, признаются призерами городского конкурса
профессионального мастерства <<Московские мастера> по профессии <<Специалист

по охране трудD,
4.4. Победитель и призеры Конкурса награждаются грамотами, дипломами,

а также призами, утвержденными Организационным комитетом городского
конкурса профессионального мастерства <<Московские мастера> в период
празднования .Щня города Москвы.

4.5. По итогам финального этапа Конкурса составляется рейтинг 10 л1..rших

специалистов по охране труда города Москвы, набравших наибольшее суммарное
количество баллов по итогам финального этапа Конкурса.

Информация о 10 луrших специалистах по охране труда города Москвы
публикуется в средствах массовой информации, а также на официальных сайтах

,Щепартамента труда и социальной защиты населения города Москвы.
4.7. Все rlастники финального этапа Конкурса рекомендуется приtшть в

Всероссийском конкурсе <Луtший специаJIист по охране трудa>.

5. Источники и порядок фпнапсирования

5.1. Организация и проведение Конкурса финансируются за счет:
5. 1. 1. Бюджетных ассигнований, предусмо,гренных органам исполнительной

власти города Москвы, принимающим r{астие в организации и проведении
Конкурса.

5. 1.2. Спонсорских средств.
5,1.3. Средств Московской Федерачии профсоюзов, городских организаций

профсоюзов.
5.1.4. Привлеченных средств Московской Конфедерации промышленников

и предпринимателей (работолателей).
5. 1 .5 Средств организаций города Москвы.


