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ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗА
прЕзшиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31мая 202З г. Ns 38/1

О взаимодействии выборных органов
Территориальной профорганизации Южного
административного округа с социальными партнёрами
по укреплению и развитию первичных организаций.

Соци€lльное партнерство в ТПО ЮАО является приоритетным направлением

работы, обеспечивающим сто процентный охват первичных организациЙ
коллективно-договорными отношениями. Выстроенный социальный ди€rлог
позволяет профсоюзной стороне на равных участвовать в переговорных
процессах по вопросам соци€tльно-трудовой сферы, соблюдая при этом интересы
обеих сторон.

По состоянию на 1 января 2023 года Территори€tльная профсоюзнаrI
организация ЮАО объединяет 18 первичных организаций с численностью t2844
члена профсоюза. Среднестатистический показатель охвата профчленством
составляет 95о/о.

В структурных организациях ТПО пок€ватель охвата превышает 85%. Причем,
в 3-х IIПО составляет -100 О^,9 tIПО - более 95Уо,4 IIПО - более 90%. Высокие
пок€ватели позвоJIяют профсоюзным организациям представлять интересы
работников во всех сферах трудовой и соци€lльно-экономической деятельности.

Опыт работы ТПО ЮАО продемонстрировал широкий спектр фор'"
социального диZLIIога, напрямую или косвенно влияющии на укрепление и
ра:}витие первичных организаций.

Базовая основа соци€tльного партнерства предусматривает представительство
и участие профсоюзной стороны в:

- совещаниях ГБУ, Управ и Префектуре округа;
- работе в совместных комиссиях по заключению колдоговора, по трудовым

спорам, по охране труда и в других комиссиях, действующих в учреждениях;
- согласовании действий по рЕввитию учреждений, улучшению оплаты и

условий труда;
- согласовывании лок€tльных нормативных актов и обязательный учет

мотивированного мнения профкома.
Выработанный €tлгоритм действий значительно укрепляет роль профсоюзной

организации в трудовом коллективе, повышает доверие работников к профкому,
способствует осознанному вступлению в профсоюз.



Сотрудничество работодателей и профсоюзных комитетов в организации
обучения специ€tлистов и профсоюзного актива способствует повышению
квалификации сотрудников и членов выборных органов.

Совместная работа по наlrаживанию быта и адаптации работников, приехавших
из близлежащих регионов РФ дисциплинирует новых работников и позитивно
ск€вывается на росте профсоюзных рядов.

Взаимовыгодный интерес сторон в ознакомлении новых сотрудников в период
трудоустройства с коллективным договором и работой профсоюзного комитетq
способствует ускорению процесса интеграции сотрудников на рабочих местах и
увеличению численности членов профсоюза.

является содействие работодателя в повышении имиджа профорганизации, что
выражается в:

- создании

Немаловажным фактором в укреплении и р€lзвитии профорганизации

<<профсоюзного пространствa>) (в р€tзмещении профсоюзных
стендов, предоставлении места и времени для проведения заседаний профкома,
использовании оргтехники и интернет-ресурсов);

- проведении полугодовых сверок членской профсоюзной базы и проверке
полноты сборов членских взносов;

- организации и проведении пр€вдничных мероприятий, в том числе
поздравление сотрудников на рабочих местах;

- участии в массовых спортивных соревнованиях, экскурсионных турах по
городам и республикам России.

ПРЕЗИДИУМ ГС ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить работу ТПО ЮАО по рuввитию системы соци€lJIьного партнерства
в округе и расширению спектора взаимодействий, опособствующих укреплению
профсоюзных организациЙ и созданию стабильных трудовых коллективов.

2. Наградить Ким Аделаиду Николаевну - председателя ТПО ЮАО Премией
ПМР Москвы <<За личный вклад в укрепление Профсоюза муницип€шьных
работников Москвы>>.

3. Отделу организационный работы (зав. ФИлатова О.В.) выпустить печатный
материал об опыте работы ТПО ЮАО.

4. Предложить выборным коллегиЕLпьным органам территориЕuIьных и
первичных организаций использовать опыт работы ТПО ЮАО в практической
деятельности по взаимодействию с соци€шьными партнёрами в целях укрепления
и р€ввития первичных организаций.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на зав. отделом
организационной работы Филатову О.В.

\.--
Председатель Профсоюза rcdё*_ С.П. Чалый
муницип€lJIьных работников Москвы U>Ы


