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о состоянии производственного травматизма
на предприятиях отрасли в 1-м полyгодии 2026 года
и работе yполномоченных по охране
трчда по его снижению

Техническая инспекция труда
правозащитной системы Профсоюза,

l,{s 2612

является составной частью
направленной на обеспечение

беЗОПаСных Условий труда и соци€tльных гарантий работников отрасли.
В ОРГаНизациях жилищно-коммун€tльного хозяйства выстроена

МНОГОУРОВНеВаЯ СиСТеМа общественного контроля. Её основу составляют
СОВМеСТНые комиссии, создаваемые работодателями и профсоюзными
комитетами, которых на данный момент насчитывается 228, в них
ЗаДеЙСТВОВано 580 профсоюзных представителей. Для оперативного
РеаГиРоВания на нарушения непосредственно на рабочих местах избрано
11б8 УПОлномоченных по охране труда, осуществляющих ежедневный
мониторинг безопасности производственных процессов.

коллективные договоры и соглашения остаются основным
инструментом закрепления обязательств по улучшению условий труда. За
отчетный период предприя^гиями выполнено более 2 тысяч
ЗаПЛаНированных мероприятий с общим объемом финансирования свыше 3
МЛРД РУбЛеЙ. Разработка и контроль реализации программ осуществляются_
при непосредственном участии уполномоченных по охране труда.

ТеХНическая инспекция действует во взаимодействии с органами
государственной власти и надзорными структурами, реапизуя комплексный
подход к профилактике производственного травматизма и
ПРОфеССионаJIьных заболеваний. Приоритетом является не фиксация
нарушений, а их оперативное устранение и создание защищенной среды для
работников.

В рамках профилактических выездов в объединенные диспетчерские
службы ЮВАо (ГБУ <Жилищнию) районов Выхино-Жулебино,
Кузьминки, Люблино, Марьино, Печатники) инспекторами проведена
ОЦеНКа СОблюдения правил охраны труда, производственной санитарии,
ТРебОВаниЙ пожарноЙ безопасности, н€lJIичия и исправности СИЗ.
ВЫЯВЛены Недостатки в содерж ании помещений, обеспечении пожарной и
ЭЛеКТРОбеЗОПасности, оснащении бытовыми приборами и аптечками. По



итогам Проверок руководителям выданы представления с четкими сроками
устранения замечаний.

ПРоведены совместные проверки с Головинской и Кузьминской
межрайонными прокуратурами в пяти организациях САо (ГБУ
кЖилищник) районов Ховрино, Войковский, Головинский, Левобережныйо
Молжаниновский), в пяти организациях ЮВАО (районы Рязанский,
ТеКстильщики, Кузьминки, Выхино-Жулебино, Некрасовка), а также в ГБУ
<<АВтОмобильные дороги ВАО). Особое внимание уделено обеспечению
СИЗ, своевременному ознакомлению с результатами СОУТ и оценке
пРОфессиональных рисков. Выявлены системные проблемы в обучении по
охране труда и контроле за применением Сиз. По каждому факту
составлены акты и выданы предписания.

с участием отраслевой комиссии ,щепартамента Жкх проведена
ПРОВеРка в ПАО (МОЭК) с выездами в 4 филиала. АнализировЕtлисъ
нормативная документация, условия труда, места хранения инвентаря,
УКОМПЛекТованность аптечек и обеспечение СИЗ. Выявленные нарушения
УСТРанены в согласованные сроки при содействии профсоюзного комитета.

Всего по итогам всех проверок выявлено 135 нарушений требований
ОХРаНЫ ТрУда, технологической дисциплины и санитарии. Руководителям
направлены представления с требованиями устранения и разработки
профилактических мер.

Технической инспекцией рассмотрены три письменные жалобы
работников. От диспетчеров ГБУ <<Жилищник района Кузьминкп>
ПОСТУПИЛИ Обращения о неудовлетворительных условиях в помещении
ДИСПеТЧеРскоЙ, нарушениях пожарноЙ безопасности, недостатке бытовых
ПРИбОРОв и несоответствии санитарно-бытовых условий нормам. Выездной
проверкой факты подтверждены, выдано представление, недостатки
устранены. Жалоба водителя ГБУ <<Автомобильные дороги ЮВАО)
КаСаласЬ санитарно-бытовых условий и несвоевременной выдачи СИЗ;
ПОСЛе Проверки условия приведены в порядок, работник обеспечен полным
комплектом спецодежды.

СУЩеСтвенной составляющей правозащитной деятельности в области
ОхРаны труда является стимулирование самих работников и работодателей
К ЦосТоянному улучшению условий труда. С этой целью техническая
инспекция организов€UIа и провела смотр-конкурс <<На лучшего
УПОЛноМоченного по охране труда), который был направлен на выявление
Наиболее активных и компетентных представителей профсоюза, которые на
МеСТах ВеДут общественныЙ контроль за соблюдением норм безопасности.

Призерами смотра - конкурса <<Лучший уполномоченный по охране
трудa> Профсоюза муницип€lльных работников Москвы ст€tли :

1-е место - Курганов С.А. - уполномоченный по охране труда ГБУ
<<Гормост>>;

2-е место р€вделили (по количеству набранных баллов) -Марущак О.В.
- уполномочонный по охране труда АО <Мосг€в) и Курилова С.Н. -
уполномоченный по охране труда АО <Экотехпром).



Победители конкурса продемонстрировали глубокое знание
ЗаКОНОДаТельства, умение грамотно оформлять акты проверок и находить
конструктивные решения с администрацией.

Техническая инспекция труда приняла участие в организации и
ПРОВеДеНИи отборочного этапа конкурса профессион€lльного мастерства
<<московские мастера>) по профессии клучший специ€tлист по охране
ТРУДа), В составе конкурсноЙ комиссии оценивая уровень теоретической
подготовки участников специЕtлистов по охране труда организаций,
подведомственных,Щепартаменту ЖКХ г. Москвы.

в финальном состязании городского этапа нашу отрасль представляли
13 СПеци€uIистов по охране труда из р€вличных предприятий отрасли. Хотя
призовые места в финале конкурса <<московские мастера> нашим
УЧаСТНикаМ завоевать не удЕlлось, сам факт достойного выступления и
включение представителя ГБУ
специЕtлистов по охране труда
профессион€tлизме кадров.

В ТеЧение 2026 года в Щентральном, Северо-Западном и Восточном
административных округах города были проведены обучающие семинары
ПО аКТУ€tлЬным вопросам безопасности на производстве. На этих семинарах
ПОДРОбНО РаЗбирались изменения в трудовом законодательстве, важное в
специЕLльной оценке условий труда,
новый классификатор профессий

<МосгорБТИ) в десятку лучших
Москвы свидетельствует о высоком

психиатрические освидетелъствования,
и ожидание внедрения политики

"НУЛеВОго травматизмa>). Особое внимание уделялось разбору типичных
ошибок, допускаемых при составлении лок€uIьноЙ документ ации.

Также был проведен расширенный семинар для l22 тryедседателей
первичных организаций, уполномоченных и специЕlлистов с участием
приглашенного эксперта по
документообороту.

цифровизации и электронному

Кроме того, по просьбе председателя профсоюзного комитета АО
<<мосгаз>> был проведён семинар-тренинг для уполномоченных по охране
труда, в котором приняло участие 38 человек.

ОСОбОе Место в работе технической инспекции труда занимает участие
в расследовании несчастных случаев на производстве. В отчётный период
технические инспекторы приняли участие в расследовании 20 несчастных
случаев, произошедших в организациях отрасли. Из них 15
случаеВ квалифиЦированЫ как смеРть в следствии общего заболевания,2
случzш тяжёлые и 3 случая смертельные.

В ХОДе расследований инспекторы обеспечив€lли профсоюзный
КОНТРОЛЬ За Объективностью установлениrI всех обстоятеJIьств и причин
произошедших инцидентов. особое внимание удеJUIлось анализу
соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, а также
своевременности и качеству проведения инструктажей и обучения по
охране труда.

в соответствии с Московским трехсторонним соглашением при
УЧаСТии ТехническоЙ инспекции труда ПМР Москвы в 1-м полугодии2026
ГОДа бЫЛи обеспечены выплаты единовременных денежных компенсаций



СеМЬЯМ ПОГибших на производстве в результате несчастных случаев, в
частности:

- Семье механизатора Газина В.А. из ГБУ <<Автомобильные дороги)
выплачена компенсация в р€вмере 1 млн. 986 тыс. 500 рублей.

- СеМье Мастера участка Филина А.В. из ГБУ <<Гормост) выплачена
компенсация в размере 1 млн. 986 тыс. 500 рублей.

- Семье дорожного рабочего Самохина К.М. из ГБУ <<Автомобильные
дороги) также выплачена компенсация в р€вмере 1 млн. 986 тыс. 500
рублей.

общая сумма выплат по смертельным несчастным случаJIм на
производстве составила 5 млн. 959 тыс. 500 рублей

Учитывая важность проблем обеспечения охраны труда и организации
Общественного контроля за состоянием безопасности на производстве,

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛlIЕТ:

1. Принять к сведению информацию <<О состояниипроизводственного
ТРаВМаТиЗма на предприятиях отрасли в 1-м полугодии2026 года и работе
уполномоченных по охране труда по его снижению>) и использовать ее в
практической работе.

2. Профсоюзным организациям отрасли:
, провести ан€UIиз положения дел по охране труда на предприятиях

ОТРаСЛИ И УСилиТь работу по совершенствованию системы управления
охраной труда, профилактике травматизма и
заболеваемости;

профессиональной

повысить эффективность работы комитетов (комиссиЙ) по охране
ТРУДа, УСИЛиТь общественныЙ надзор за соблюдением производственной
дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка всеми
категориями работников;

, провести расширенные заседания профсоюзных комитетов с
приглашением представителей администрации, специ€Lлистов,
УПОЛНОМОЧенных (доверенных) лиц по охране труда в целях рассмотрения
причин несчастных случаев на производстве, произошедших в 1-м
полугодии2026 года;

' добиваться реализации Московского трехстороннего соглашения
На2025,2027 годы и Городского отраслевого соглашения по организациям
Городского и жилищно-коммунального хозяйства Москвы в части
финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в
организациях отрасли;

усилить контроль за обучением в области охраны труда и
ПРОМышленноЙ безопасности, как кJIючевым элементом обеспечения
безопасной производственной деятельности.



3. Технической инспекции труда ПМР Москвы:
. продолжить осуществление контрольных мероприятий на

предприятиях по соблюдению законодательства по охране труда во
взаимодействии с органами прокуратуры и отраслевой комиссией
,,ЩеПаРТамента ЖКХ, акцентируя внимание на обеспечение работников
предприятий отрасли ср едствами индивидуа-гlьной защиты ;

продолжить работу по проведению семинаров для профсоюзного
акТива отрасли, направленных на повышение уровня знаний в области
ОХРаНЫ ТРУДа и безопасности на рабочем месте, что способствует снижению
производственного травматизма и повышению общей культуры труда;

ок€lзывать пострадавшим членам профсоюза практическую помощь
в Защите их прав и интересов при расследовании несчастных случаев на
ПРОИЗВОДСТВе и обеспечении выплат денежных компенсаций в случаях,
предусмотренных Соглашениями;

продолжить подготовку и выпуск информационных материалов по
наиболее акту€rльным вопросам охраны труда.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
ЗаМеСТиТеля председателя ПМР - главного правового инспектора Сизову
Г.В. и главного технического инспектора труда Федякову Л.А.

с.П. Чалый


